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Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa prioritara 2 Administratie public3 si sistem judiciar accesibile si transparente
Obiectivul specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locald ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP

Proiect: “Dezvoltare locald, parteneriate strategice - DLS”

COD SIPOCA 1045/ MySMIS 151233

Beneficiar: FUNDATIA PAEM ALBA

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI SELECTARE A GRUPULUI
TINTA AL PROIECTULUI

“Dezvoltare locala, parteneriate strategice - DLS” - cod SIPOCA 1045/MySMIS 151233
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Fundatia PAEM Alba, in calitate de beneficiar implementeaza proiectul cu titlul “Dezvoltare
locala, parteneriate strategice - DLS”, cod SIPOCA 1045/MySMIS 151233, proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa, in cadrul Axei
prioritare 2. Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectiv specific
2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce

optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP.

1. CADRUL GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea identificarii, recrutarii si selectiei grupului
tinta ce va participa la cursul de formare care se va organiza in cadrul proiectului “Dezvoltare

locala, parteneriate strategice - DLS” si la celelalte activitati propuse prin proiect.

Prezenta Metodologie va fi utilizata in cadrul activitatii A3 - Informarea si selectia grupului
tinta, respectiv subactivitatile:
A 3.1 - Informare cu privire la activitatile proiectului

A 3.2 - Selectarea grupului tinta

Aceasta activitate este desfasurata de catre beneficiar, FUNDATIA PAEM ALBA, care va desemna

persoane responsabile cu recrutarea si selectia grupului tinta.

Obiectivul general al proiectului

Cresterea capacitatii de dezvoltare strategica locala si implicarea ONGurilor din domeniul
dezvoltarii economice si locale, in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel tocal prin
parteneriate sustenabile, precum si dezvoltarea de instrumente, procedure de lucry,
mecanisme de consultare publica, pentru sustinerea dezvoltarii durabile cu implicarea actorilor
relevanti din comunitatile vizate.

Obiectivul general corespunde prioritatilor strategice POCA, Axa 2, si contribuie direct, in mod
concret, la atingerea 0S 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia

publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP.
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Obiectivele specifice ale proiectului

01. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice a cel putin 20 reprezentanti ai ONGurilor
cu focus pe dezvoltare economica si locala,in a se implica in formularea si promovarea
dezvoltarii la nivel local, in a interveni profesional in dialogul civic si procesul decizional, pe

diferite nivele ierarhice, in aria cheie promovare locala&antreprenocriat rural.

02. Facilitarea dezvoltarii de mecanisme si actiuni de consultare a autorftatilor si institutiilor
publice cu ONGurile precum si implicarea

cetatenilor in elaborarea politicilor si strategiilor la nivel local, dezvoltarea de instrumente de
monitorizare si evaluare independenta a politicilor si strategiilor la nivel local, actiuni cu
impact direct in zonele vizate asupra antreprenoriatului local si promovare turistica prin

oferirea de suport integrat.

Prin atingerea  obiectivului general, precum si a obiectivelor specifice proiectului, se

faciliteaza, pe termen lung:

-capacitarea organizatiile neguvernamentale de a se implica in formularea si promovarea
dezvoltarii la nivel local, pentru a fi proactive sipentru a puteam initia parteneriate pentru
elaborarea, aplicarea si monitoriza strategiile de dezvoltare locala, asigurarea unui cadru
permanent de dialog si cooperare cu administratia publica si cu cetatenii in ceea ce priveste

consultarea publica si implicarea in procesele decizionale.

- cresterea "puterii” acestor ONG-uri in a influenta modul in care se gandesc si se
implementeaza politicile si strategiile de dezvoltare locala, care au influenta directa asupra
cetatenilor, antreprenorilor si comunitatilor din zonele mai putin dezvoltate, asupra

respectarii si consultarii opiniei publice, societatii civile in formularea si monitorizarea si

evaluare independenta a politicilor si strategiilor ta nivel local.

- mobilizarea tuturor partilor interesate si cresterea nivelului de cooperare intre ONGuri si

autoritatile publice, astfel ca aceste

“Profect cofinantat din Fondul Social European, prin Programuiui Operational Capacitate Administrativd 2014-2020"
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Descrierea metodologiei de selectie a grupului tinta:

In cadrul Activitatii A3 - Informarea si selectia grupului tinta, se vor desfasura urmatoarele
subactivitati:

A 3.1 - Informare cu privire la activitatile proiectului- 90 de persoane vor fi inregistrate
in GT, astfel - 20 reprezentanti ONG-uri si 10 reprezentanti autoritati/institutii publice +60
cetateni (tineri/antreprenori/fermieri);

A 3.2 - Selectarea grupului tinta- 90 de persoane vor fi inregistrate in GT, astfel:

- 20 reprezentanti ONG-uri

- 10 reprezentanti autoritati/institutii publice

- 60 cetateni (tineri/antreprenori/fermieri}.
Tn vedere selectiei si includerii in activitdtile proiectului a grupului tintd, se propune ca
instrument de lucru ,,Metodologia de selectie a grupului tintd”, document ce vine sa sprijine
implemnetarea proiectului si sd confere un set de instrumente utile pentru implementarea
proiectului. Aceste instrumente vor fi utilizate de catre expertii locali GT, a caror principala
responsbilitate este aceea de a atrage grupul tintd in proiect si de a-l mentine pe toata
perioada de implementare.

in cadrul proiectului vor fi selectate 90 persoane din judetul Alba pe criterii specifice

programului care vor beneficia de servicii de formare profesionald, atetiere de lucru locale,
workshopuri cu antreprenori/potentiali antreprenori, promovarea fturismului local si
cartografierea producatorilor de produse traditionale, dezvoltarea de instrumente de analiza,

monitorizare a nevoilor si evaluarea strategiilor si politicilor la nivel local.
Grupul tinta

Grupul tinta al acestui proiect este reprezentat de 90 persoane din judetul Alba, astfel:
+ reprezentanti ai ONG-urilor - 20 persoane
4 personal din autoritatile si institutiile publice (personal de conducere si de executie) -
10 persoane din cele 5 comunitati locale vizate (3 din cadrul PDL - Ponor, Ramet, Mogos
si 2 din vecinatate - Intregalde, Bucium)
+4 cetateni (tineri, persoane varstnice, fermieri, antreprenori} - 60 persoane din arealul
celor 5 comunitati locale vizate.
Cele 90 de persoane sunt implicate direct si activ, intr-o maniera participativa, dar in mod

diferit, in toate activitatile specifice ale proiectului:

“Profect cofinantat din Fondul Secial European, prin Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020”
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- program de formare in "Facilitator de dezvoltare comunitara”;

- intalniri de lucru, locale, cu tema: "Consultare publica - cum ma pot implica?” pentru
consultarea si implicarea ONG-urilor si a comunitatilor locale in viata publica;

- ateliere de lucru, tocale, cu tema: “Cetateni implicati-comunitati durabile”;

- workshopuri cu antreprenori/potentiali antreprenori in comunitatile vizate;

- promovarea turismului local si cartografierea producatorilor de produse traditionale;

- activitate de dezvoltarea de instrumente de monitorizare, analiza nevoilor si evaluare a

strategiilor si politicilor la nivel local.

De  asemenea, aceste 90 perscane din GT sunt primii  beneficiari ai

mecanismelor/studiilor/procedurilor/instrumentelor metodologice create in proiect:

o 1 Manual de realizare, bune practici si metode de imbunatatire a strategiilor fa
nivel local, ce vizeaza metode si instrumente de participare si consultare a
autoritatilor publice locale cu ONG-uri si implicarea cetatenilor;
¢ 1 Instrument de menitorizare si evaluare strategii locale de dezvoltare; precum si
ai Retelei de promovare locala, turism si identificarea producatorilor locali,
sustinerea antreprenoriatului rural si marketing local - consultanta si expertiza
antreprenoriala, colectie digitala cu acte legislative, initiative, parteneriate,
finantari, ghiduri etc., in domeniul dezvoltarii antreprenoriatului rural.
Pentru incadrarea persoanelor din GT, in activitatilor proiectului, se urmeaza trei stadii

principale:
1.ldentificarea GT

Etapa a inceput din faza incipienta de dezvoltare a ideii de proiect, prin analiza realizata in
cadrul SDL-urilor din UAT-uri, tinindu-se cont de criteriile enuntate in Ghidul Solicitantului,
deoarece se doreste ca masurile si modul de abordare din proiect sa fie cat mai potrivite
nevoilor identificate la nivel comunitatilor. Organizatia implicata in proiect a demarat aceasta
actiune de cunoastere a nevoilor GT si a situatiei concrete. In plus, identificarea va fi realizata

cu ajutorul unor surse viabile de referire - parteneri din fiecare UAT, auteritati publice.

Se organizeaza intalniri de prezentare a proiectului, se distribuie materiale de prezentare, se
solicita institutiilor publice partenere nominalizarea de perscane care sa fie integrate specific
in proiect si la cursul de formare profesionala. Informari/prezentari si discutii de lucru cu scop

de promovare a proiectului, realizate catre/cu partenerii din cele 3 regiuni - ONG-uri care

“Proiect cofinantatl din Fondul Social Eurcpean, prin Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-20207
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deruleazd programe specifice destinate persoanelor cu dizabilitati, autoritati publice relevante
pentru aria cheie de politici publice vizate (DGASPC-uri, AJOFM-uri, etc.), precum si cu alte
institutii. Aceste institutii sunt invitate, s& nominalizeze reprezentanti, care sa fie integrati

specific in proiect.

2. INFORMARE S RECRUTARE

Se va realiza prin:

- prin organizarea de actiuni de informare in comunitatile locale - in fiecare UAT aferent
PDL-urilor - Ramet, Ponor si Mogos, pentru prezentarea concreta a activitatilor si a
beneficiilor participarii la proiect. Sunt prezentate si activitatile proiectului, delimitarea
lor temporala, precum si specificitatiile fiecarei activitati,
- prin informari/prezentari si discutii de lucru cu scop de promovare a proiectului,
realizate catre partenerii din regiuni - ONG-uri, autoritati publice relevante pentru aria
vizata de promovare locala, precum si alte institutii. Aceste institutii sunt invitate, sa
nominalizeze reprezentanti, care sa fie integrati specific in proiect. Informarea se va
realiza catre baza de date referitor la activitatile proiectului.
- prin anunturi publicate periodic in cadrul a diverse portaluri on-line, in sectiunea
dedicate profectului pe site-ul FUNDATIEI PAEM ALBA, se va anunta periodic demararea
activitatilor cheie aferente proiectului.

prin activitatile de informare si constientizare din cadrul proiectului, inclusiv
diseminare pe site-urile/ pagini Facebook. Pe pagina de Facebook aferenta proiectului
se vor efectua postari frecvente cu privire la activitatile de informare, grafic de timp si
modul de desfasurarea a deplasarilor in zona PDL- Ramer, Ponor si Mogos.
- prin distribuirea continua a materialelor publicitare in zonele din comunitatile vizate

{pliante, afise).

In cadrul activitatii prevazute prin deplasari in comunitatile PDL - Ramer, Ponor si Mogos si
comunele invecinate Intregalde si Bucium, se distribuie in mod continuu pliante cetatenilor si

persoanelor din cadrul autoritartilor publice. Afisele vor fi postate la loc vizibil.

“Praoject cofinantat din Fondul Social European, prin Programuiui Operational Capacitate Administrativé 2014-2020"
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3.SELECTIA PERSOANELOR DIN GT - se realizeaza in baza metodologiei de selectie, derulandu-

se in urmatoarele etape specifice:

Etapa 1. Selectia persoanelor in vederea participarii la cursul de formare profesionala:

i Lansarea activitatii de selectie

Lansarea activitatii de selectie se realizeaza:
- in cadrul actiunilor de informare organizate in comunitati, autoritati publice, in cadrut
A3.1 - Informare cu privire la activitatile proiectului,;
- prin postare anunt pe site-ul Solicitantului, insotit de calendarul aferent si de
metodologia selectie GT;
- se anunta si pe pagina oficiala de Facebook a proiectului cu link direct catre site-ul

Solicitantului.

Procesul de selectie se realizeaza din luna a 4-a de proiect, pe o perioada de 3 luni.
Activitatea de selectie in vederea participarii la cursul de formare profesionala se
desfasoara etapizat:
-Etapa 1- selectie pentru participarea la programul de formare - seria 1 cu un numar
de 15 articipanti/serie, organizata in Centru {Alba lulia), 10 cursanti ONG+5 cursanti
institutii publice.
-Etapa 2- selectie pentru participarea la programul de formare - seria 2 cu un numar
de 15 articipanti/serie, organizata in Centru (Alba lulia}, 10 cursanti ONG+5 cursanti

institutii publice.

La cursul de formare profesionala pot participa persoanele din ONG cu focus din domeniul social
si lucratori de tineret din Alba lulia st imprejurimi, impreuna cu reprezentanti ai institutiilor
publice partenere si din vecinatate.

Cei 20 reprezentanti ai ONGuri sunt repartizati pe serii a 10 cursanti/serie iar cei 10
participanti din cadrul institutiilor publice din zona de dezvoltare locala (din cadrul celor 3
UAT-urilor partenere: zona PDL- Ramer, Ponor si Mogos - dar si din vecinatate: Bucium,

Intregalde), 5 cursanti/serie.

“Profect cofinantat din Fondul Soctal European, prin Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”
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inregistrarea grupului tinta se va realiza prin depunerea de catre persoanele interesate,

reprezentantilor desemnati din partea Solicitantului. Acestora li-se vor oferi informatiile

necesare, precum si sprijin pentru completarea documentelor de inscriere.

Documentele se scaneza si se trimit pe adresele de e-mail solicitate, urmand sa se prezinte in

original la momentul demararii cursului, impreuna cu alte documente solicitate de catre

furnizorul de formare profesionala.

1L Depunerea dosarelor de inscriere

Pepunerea dosarelor de inscriere - fiecare candidat va depune un dosar de inscriere,

conform calendarului si prevederilor metodologiei care va cuprinde urmatoarele documente:

Formularul de intentie pentru inscrierea la activitatile desfasurate, in cadrul
proiectului -FORMARE;

Anexa 12 Formular individual participant;

Declaratie de disponibilitate;

Copie BI/CH;

Copie certificat de nastere;

Copie certificat de casatorie/divort (daca este cazul);

Copie act de studii {ultima scoald absolvita: liceu, facultate, master);

Adeverinté care sa ateste statutul de angajat/voluntar, dupé caz.

Documentatia poate fi depusa personal la FUNDATIA PAEM ALBA, in Alba lulia, str. Traian,

nr. 8, jud. Alba, sau transmisi prin email la adresa dezvoltarelocalaDLS@gmail.com

ILf. Evaluarea

Evaluarea dosarelor - se va realiza de catre o Comisie de Evaluare si Selectie (CES)

stabilita prin decizie a managerului de proiect. In cazul in care, dupa publicarea

rezultatelor peliminare ale activitatii de selectie exista contestatii cu privire la vicii

de procedura, acestea vor fi solutionate, iar rezultatul va fi comunicat numai

candidatului contestatar, pe aceeasi cale pe care s-a primit si contestatia acestuia.

In baza rezultatelor finale, Comisia va intocmi procesul-verbal de selectie.

Comisia de evaluarea va fi formatd din 4 membri, persoane din cadrul echipei de

implementare a proiectului.

Persoanele care formeaza CES implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de

selectie vor respecta urmatoarele reguli si principii:

- exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

“project cofinantat din Fondul Social Eurepean, prin Programufui Operational Capacitate Administrativd 2014-2020”
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de interese;
- evaluarea obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei si egalitatii de sanse si
de gen, precum si a criteriilor stabilite in metodologie;

- pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor.

Criterii de selectie:

- 1. criteriu de tip administrativ - cel care doresc sa candideze, sa depuna dosarul
complet, conform metodologiei, in termenul stabilit. Criteriul va fi notat cu
calificativul ADMIS/RESPINS.

- 2. criterii de tip eligibilitate - fiecare persoana trebuie sa se incadreze in
criteriile de eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului :

¥ reprezentanti ai ONG-urilor ({inclusiv reprezentanti ai structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, ai
camerelor de comert);

v personal din autoritatile si institutiile publice (personal de
conducere si de executie} din comunele: zona PDL- Ramer, Ponor
si Mogos - dar si din vecinatate: Bucium, Intregalde.

La finalizarea evaluarii, Comisia va intocmi un procesul-verbal de selectie, care se va
publica pe site-ul Beneficiarului, in sectiunea dedicata proiectului.

In cazul in care, dupd publicarea rezultatelor finale vor exista persoane nemultumite de
evaluarea realizata, eventualele contestatii se pot depune in termen de 0 zi lucratoare de la
publicarea listei finale, prin transmitere pe e-mail sau la sediul beneficiarului proiectului -
FUNDATIA PAEM ALBA,

tv. Intocmire lista finala privind grupul tinta selectat
Publicarea listei finale privind grupul tinta selectat - Lista finala cu candidatii admisi

va fi comunicata respectand calendarul activitatii de selectie si se publica pe site.
V. Inregistrarea grupului tinta
Grupul tinta va fi selectat, pe baza principtului "primul venit, primul servit”, cu respectarea

principiilor de egalitate de sanse si gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuala,

rasa,nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala

“Profect cofinantat din Fondul Social European, prin Programului Operational Capacitate Administretivd 2014-2020"
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cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, in

conformitate culegislatia in vigoare. In vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul

acestei selectii, listele candidatilor admisi sevor suplimenta fata de numarul de 30 persoane

cu un anumit numar de persocane cu statut derezerve - cel putin 4 persoane in plus pt

personal ONG si 2 persoane pentru institutii publice.

A. Calendarul activitdtilor de selectie grup tintd Seria 2, cu desfasurarea programului de

formare profesionala in tuna decembrie 2022:

v

v
v
v
v

Depunerea dosarelor de nscriere - in perivada 16.11.2022 - 23.11.2022
Evaluarea dosarelor depuse - 24.11.2022-25.11.2022

Publicarea lista intermediara - 25.11.2022

Depunerea contestatiilor (daca este cazul) - 28.11.2022

Publicare lista finala dosare selectate - 29.11.2022

Se va crea o baza de date cu ONG-uri/insitutii eligibile grupului tinta, ce va cuprinde

urmatoarele:

Denumire

organizatie

Tip Reprezentant Adresa Telefon Email

organizatie

A. Calendarul activitdtilor de selectie grup tintd Seria 2, cu desfasurarea programului de

formare profesionala in luna ianuarie 2023:

AUV NEEN

Depunerea dosarelor de nscriere - pana la data de 14.12.2022-20.12.2022
Evaluarea dosarelor depuse - 21.12.2022-22.12.2022

Publicarea lista intermediara - 22.12.2022

Depunerea contestatiilor (daca este cazul) - 23.12.2022

Publicare [listd finala dosare selectate - 27.12.2022

*Se accepta maxim 2 reprezentati din cadrul fiecarui ONG.

Se va crea o baza de date cu ONG-uri/insitutii eligibile grupului tinta, ce va cuprinde

urmatoarele:

“Project cofinantat din Fondul Socia! European, prin Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020"
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Denumire Tip Reprezentant Adresa Telefon Email

organizatie organizatie

Etapa 2. Inregistrarea persoanelor (cetatenilor - tineri, persoane varstnice, fermieri,
antreprenori} in GT al proiectului pentru participare la celelate activitati desfasurate -

intalniri de lucru, ateliere de lucru,workshop-uri, consuftanta etc.

Orice persoana care are domiciliu/resedinta in zona PDL - Ramer, Ponor si Mogos, care
doreste sa participe la activitatile proiectului, va fi inregistrat, cu respectarea principiilor de
egalitate de sanse si gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,nationalitate, etnie,
limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Cetatenii inscrisi in baza de date a proiectului vor fi inregistrati pentru a participa la

activitatile destinate acestora.

Etapele administrative pentru inscrierea cetatenilor in GT:

[. Inregistrarea in baza de date in urma participarii la actiunile de informare

[I. Completarea formularelor specifice de inregistrare in GT:

- Formularul de intentie pentru inscrierea la activitatile desfasurate, in cadrul
proiectului - CETATENI;

- Cerere inscriere in cadrul activitatilor - Anexa 12 Formular individual
participant;

- Declaratie de disponibilitate;

- Copie BI/C];

Grupul tinta va fi selectat, pe baza principiului "primul venit, primul servit”, cu respectarea
conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

“Proiect cofinantat din Fondul Social Eurcpean, prin Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020"
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ANEXE IN CADRUL METODOLGIEI DE SELECTIE GRUP TINTA

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Axa prioritard 2.Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente
Obiectivul specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune Tn administratia publica
locald ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP
Proiect: “Dezvoltare locala, parteneriate strategice - DLS”
COD SIPOCA 1045/ MySMIS 151233
Solicitant: FUNDATIA PAEM ALBA
FORMULAR DE INTENTIE - FORMARE

pentru inscrierea la activitdtile desfasurate in cadrul proiectului

“Dezvoltare locala, parteneriate strategice - DLS”

DY | w LY== W11 ) O

- NATL e e doresc sa particip la activitatile
desfasurate in cadrul proiectului “Dezvoltare locald, parteneriate strategice - DLS” , cod
SIPOCA 1045/ MySMIS 151233, finantat prin FSE, in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 2.Administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, Obiectivul specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publica locald ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta
cu SCAP si fmplementat de FUNDATIA PAEM ALBA.
Ce tip de organizatie reprezentati:

o Administratie publica centrald

o Autoritati publice locale si asociatiile lor

o Sectoare civile si nonprofit si organizatii ale acestora (inclusiv organizatii cu activitati

scciale)
o Alte organizatii

Denumire organizatie:

Declar c& nu sunt inregistrat ca membru in grupul tinta al unui alt proiect finantat
prin fonduri europene care desfasoard activitati similare cu cele ale acestui proiect.

Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi utilizate in scopul pentru care le-ati furnizat.

Data: Semnatura:
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Anexa 12 — Formular individual participanti

CONSIMTAMANT
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemNata. . ovoir e e e e posesor al CI/BI, seria ........... s
Ny tanernnrrennens , eliberat s - e , n calitate de
........................................................... al <denumire
Organizatie>. .o e , in cadrul proiectului “Dezvoltare locala,

parteneriate strategice - DLS", Cod SIPOCA 1045/Cod MySMIS2014+ 151233, declar prin prezenta ca sunt
de acord ca Ministerul, Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA) sd fie autorizat prin
compartimentele de specialitate ale AM POCA sa proceseze datele mele personale, colectate in cadrul
activitatilor de instruire realizate prin POCA, in baza Regulamentului (UE} nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor},
precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente,

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul mai sus
mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea acestora in bazele de
date publice cu scopul imptementarii contractul de finantare incheiat In cadrul proiectului “Dezvoltare
locala, parteneriate strategice - DLS”, Cod SIPOCA 1045/Cod MySMIS2014+ 151233.

Declar ca am luat la cunostintd de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016, inclusiv
despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul
la stergerea datelor (,dreptut de a fi uitat”}, dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul ta opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Modalitatea prin care solicit s& fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este adresa de email

Declar cd am inteles aceastd declaratie de consimtdmant, cd sunt de acord cu procesarea datelor mele
personale prin canalele de mai sus n scopurile descrise Tn aceasta declaratie de consimtamant.

Nume si prenume (litere mari de tipar) ...
Datal.....cecoerinns .

Semnatura ... .

Notd:

In conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, autoritéitile de management ale programelor
operationale raporteazd informatii referitoare la participantii la activitdtile aferente proiectelor finantate din Fondul social
european. Raportarea acestor informatii in legdturd cu participantii si entitdtile finantate din POCA se face in baza unoer indicatori
comuni de realizare si de rezultat inclusi in Anexa [ a regulamentului sus-mentionat.

Datele colectate sunt utilizate pentru a informa Comisia Europeand (CE} privind participantii la instruiri §i caracteristicite lor
agregate (indicatorii comuni mentionati in paragraful anterior), pentru a stabili eligibilitatea grupului tintd in procesul de
verificare a cheltuielilor solicitate la rambursare de beneficiarii programului, pentru a informa si a permite organismelor
implicate in menagementul si controlul programului verificarea cheltuielilor si a informatiilor raportate cétre CE, si contractorilor
externi in procesul de evaluare a POCA si de identificare a efectelor programului asupra persoanelor si institutiilor vizate.
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1. Nume si prenume participant:

2. CNP1:

3. Data nasteriiZ:

4. Informatii privind genul®:

- Femeie |
- Bérbat M

5. Domiciliu de resedinta*:
Sat
Comuna
Oras
Judet/Sector
Cod postal

6. Domiciliu de corespondentas:
Sat
Comuna
Oras
Judet/Sector
Cod postal

7. Numar de telefon:

8. Numar de telefon (alternativ):

9. Adresa de e-mail:

10. Adresa de e-mail {alternativa):

11. Denumire angajator®:

! Aceastd informatie este importantd pentru 2 identifica participantii la mai multe actiuni de formare dintr-un proiect.
Tn indicatorul comun si in indicatorii specifici de program, participantii sunt cuantificati o singura daté, indiferent de
numarul actiunilor de formare la care participa.

% Aceastd informatie, impreund cu cea de la intrebarea 14, sunt necesare peniru AM POCA in stabilirea varstei
participantuifui la intrarea in operatiune, pentru indicatorul comun pe care trebuie 53 il raporteze Comisiei Europene
(CO08 ,Persoane cu varsta sub 25 ani” si CO7 ,Persoane cu varsta peste 54 ani”). Vaiorile agregate se regdsescin
Raportul anual de implementare.

3 Aceastd informatie este necesard pentru a raporta Camisiei Europene datele privind participantii defaicate in
functie de gen.

4 Aceste informatii sunt necesare pentru a stabili daca persoana instruitd face parte din zona rurald pentru putea
cuantifica indicatorul comun C019 ,Persoane din zonele rurale”.

5 Aceste informatii, alaturi de cele de resedintd, sunt necesare pentru a puiea contacta participantut la instruire,
ulterior desfdsurdrii acestei activitdti pentru a masura efectele pe termen lung ale formarii. $i astfel, pentru a putea
raporta datele pentru indicatorii comuni de rezultat pe termen lung.

% Aceste informatit sunt necesare pentru a stabili eligibilitate grupului tintd. De asemenea, pentru a stabili daca
participantul este angajat si pentru a raporta, astfel, indicatorul comun CO05 ,Angajati, inclusiv persoane care
desfisoard o activitate independentd”.
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12. Tipul de institutie la care sunt angajat:

- Administratie publica centrala
- Administratie publica locald

- ONG/Universitate

- Institut de cercetare

- Academia Romana

- Institutie din sistemul judiciar

I

13, Titlul cursului;

.

14. Pericada de desfasurare a activitatii de instruire

- Data de incepere a instruirii:
- Data estimata de finalizare a instruirii

15. Informatii privind nivelul studiilor absolvite pana la data inceperii activitatii de instruire:

- Studii superioare (ISCED 5-8) O
- Studii liceale (ISCED 3) sau studjii postliceale (ISCED 4) ™
- Studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) 3
- Nu doresc sa ofer aceste informatii N

16. Informatii privind apartenenta la grupuri vulnerabile®:

- Locuiesc intr-o gospodirie alcatuitd dintr-un pirinte unic cu copii aflati in intretinere []

{1. Prin ,gospoddrie” se intelege un grup de doud sau mai multe persoane, care in mod obisnuit locuiesc
impreund, au in general legdturi de rudenie, se gospoddresc (fac menajul) in comun, uneori lucreazd
impreund in gospoddrie, consumd si valorificd in comun produsele obtinute, participd integral sau partial ta
formarea si utilizarea bugetului de venituri si cheltuieli al gospoddriei.

Gospoddria poate fi compuséd si dintr-un grup de doud sau mai multe persoane, cu sau fird copii, intre care
nu existd legdturi de rudenie, dar care declard cd, prin intelegere, locuiesc impreund si au buget comun.
Persocanele care locuiesc si se gospoddresc singure si care nu apartin de altd gospodirie se considerd
gospoddrii formate dintr-o singura persoand.

Nu vor fi considerate gospoddrii: locuinte comune sau centre institutionale, de ex. spitale, aziluri de
bétréni, cdmine, inchisori, bardci, institutii religioase.

2. ,Copiii aflati in intretinere” sunt definiti ca persoane cu vérsta cuprinsd intre 0-17 ani, si locufesc cu cel
putin unul dintre pdrinti. De asemenea, sunt incluse in aceastd categorie persoanele cu varsta intre 18-24
ani, dacd sunt inactive §i locuiesc cu cel putin unwl dintre pdrinti (de ex. militarii in termen, studentii si
elevii militari ai institutiilor de Inv@tdmdnt militare si civile).

3. Adultut” se defineste ca persoana care are peste 18 ani.)

- Sunt migrant, de origine strdin& sau fac parte dintr-o minoritate (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii) 0

(1. ,Migrantii” se definesc ca rezidenti permanenti pe teritoriul Remdniei, cu altd@ nationalitate decdt cea
roménd

7 Aceste informatii sunt necesare AM POCA pentru a calcula valorile pentru indicatorii comuni CO09 ,Persoane cu
studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED2)", CO10 ,Persoane cu studii liceale {ISCED3) sau postliceale {ISCED
4)", COL1 ,Perscane cu studii superioare {ISCED 5-8)"

8 Aceste informatii sunt necesare pentru a calcula valorile pentru indicatorii comuni CO15 ,,migranti, participanti de
origine straind, minoritati {inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi romii}”, CO16 ,participanti cu handicap”, CO17
»alte persoane defavorizate”, CO18 ,persoane fird addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativad”.

“Project cofinantat din Fondu! Social European, prin Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020"

WWW, DOCA.I0




e

Programy! Gperafions! (epacitate A

" . 2 5 453
Compotents fate diférents! e

2. ,Participantii de origine strdind” sunt definiti ca persoane care nu sunt de nationalitate romdnd, inclusiv
migranti, azilanti.

3. Minoritdtile” sunt definite drept minoritdti etnice, respectiv ,un erup numeric inferior restului
populatiei unui stat, intr-o pozitie non-dominantd, ai cdrui membri - fiind resortisanti ai statului - au
caracteristici etnice diferite de cele ale restului populatiei si aratd, chiar implicit, un sentiment de
solidaritate, indreptate spre conservarea culturii, traditiilor sau limbii proprii.”)

- Sunt o persoand cu handicap O

(1. ,Persoanele cu handicap" sunt acele persoane cdrorae mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale sifsau asociate, le impiedicd total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la
viata societdtii, necesitdnd mdsuri de protectie in sprijinut integrdrii si incluziunii sociale.

Sursa: Legea nr. 44872006, republicatd, privind protejarea si promovarea drepturilor persoanetor cu
handicap, art. 2 punctul 1.)

- Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de maj sus) [
- Nuam adipost sau sunt afectat/ afectatd de excluziunea locativi ]

(1. ,Persoanele fdrd addpost” se definesc drept o categorie sociald formatd din persoane singure ori familii
care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din cauza
unor situatii de fortd majord, trdiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se aftd@ in
incapacitate de a sustine o locuintd in regim de Inchirfere ori sunt in risc de evacuare, se afld in institutii
sau penitenciare de unde urmeazd ca, in termen de 2 luni, sd fie externate, respectiv eliberate si nu au
domiciliu ori resedintd.

Sursa: Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. ,Persoanele afectate de excluziune locativd” se definesc drept acele persoane aflate in una dintre
urmdtoarele situatii:

- sunt afectate de lipsa unui acoperis {persoane care locuiesc pe stradd sou fn locuinte de urgentd

- locuiesc in addposturi destinate victimelor violentei in familie, imigrantilor, persoanele care urmeazd sd
fie eliberate din institutii si persoanele care beneficiazd de sprijin pe termen lung din cauza tipsei de
addpost

- locuiesc i locatii de salubritate nesigure, amenintate cu evacuarea sau violenta

- locuiesc in conditii necorespunzdtoare sau neconventionale, de exemplu, Tn caravane fdrd acces adecvat la
utilitati pubtice cum ar fi apd, electricitate sau gaze sau in situatii de supraaglomerare extremd.

Sursa: H. Frazer, E. Marlier si l. Nicaise: O foaie de parcurs privind incluziunea socjald pentru Europa 2020.
Garant, 2010, asa cum se mentioneazd in documentul de lucru al serviciilor Comisiei "Confruntarea cu

persoanele fard addpost in Unfunea Europeand” (SWD (2013) 42 final}

- Nu doresc s& ofer aceste informatii J

Semndturd participant:

Data

“Project cofinantat din Fondul Social European, prin Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020"
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Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020

Axa prioritard 2 Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Obiectivul specific 2.1: introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce
optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in concordantd cu SCAP

Proiect: “Dezvoltare locald, parteneriate strategice - DLS”

COD SIPOCA 1045/ MySMIS 151233

Beneficiar: FUNDATIA PAEM ALBA

Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

Subsemnatul/(a)

legitimat/(a) cu BI/Cl seria nr. ,
CNP , declar c, n cazul in care sunt selectat in grupul tinta

al proiectului *Dezvoltare locala, parteneriate strategice - DLS”, COD SIPOCA 1045/ MySMIS 151233
sunt disponibil(z) pentru a indeplini atributiile aferente acestei calitatii.
in acest sens, ma angajez sa respect in totalitate cerintele proiectului, sd particip si sa depun

toate eforturile in vederea finalizarii activitatilor in care vot fi implicat.

Data:

Semnatura:

“Project cofinantat din Fondul Social European, prin Programului Operational Capacitate Administrativi 2014-2020"
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Frnsu: Sodat Eurennan e

Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020

Axa prioritara 2. Administratie public& si sistem judiciar accesibile si transparente
Obiectivil specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locald ce optimizeazd procesele orientate catre beneficiari in concordantd cu SCAP

Proiect: “Dezvoltare locala, parteneriate strategice - DLS”

COD SIPOCA 1045/ MySMIS 151233

Solicitant: FUNDATIA PAEM ALBA

FORMULAR DE INTENTIE - CETATENI

pentru inscrierea la activitatile desfasurate n cadrul proiectului

“Dezvoltare locala, parteneriate strategice - DLS”

SUDSEMNALUL(E Y. e et e e e

domiciliu/resedinta TN ...cooveveiiiiiiii telefon...ocoovvveiiiiininns
E-MAHL e et e doresc sa particip la activitdtile

desfasurate In cadrul proiectului “Dezvoltare locald, parteneriate strategice - DLS” , cod
SIPOCA 1045/ MySMIS 151233, finantat prin FSE, in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 2.Administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, Obiectivul specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia public3 locald ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta
cu SCAP si implementat de FUNDATIA PAEM ALBA.

Ce tip de cetateni reprezentati:
o tineri
0 persoane varstnice
g fermieri, specificati........oooviiii i
n antreprenori, specificati.........cooiviiiiiiiiiiinn

o alta, specificati.. .o

Declar cd nu sunt inregistrat ca membru in grupul tintd al unui alt proiect finantat
prin fonduri europene care desfasoara activitati similare cu cele ale acestui proiect.

Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi utilizate Tn scopul pentru care le-ati furnizat.

Data: Semnatura:
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Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea identificarii, recrutarii si selectiei grupului
tinta ce va participa la cursul de formare care se va organiza in cadrul proiectului “Dezvoltare

locald, parteneriate strategice - DIL.S” si la celelalte activitati propuse prin proiect.

Prezenta metodologie poate fi completatd/modificatd in functie de necesitatile reale care

decurg din implementarea proiectului.

Expert recrutare si informare GAL AMBRUS MARCELA % / (\n

Expert recrutare si informare GROZA VALENTIN NICO

Lli /&%
Expert recrutare si selectie BORA VOICU CRISTIAN // /

l

Expert recrutare si selectie NEMES DANIEL

Aprobata,

Manager de proiect

Daniela Badils \ﬁ%{
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