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Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficient

Obiectivul specific 1.1 - Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publica

Proiect: ,,PRO Dezvoltare - ONGuri PRO-active in politicile publice, vizand dezvoltarea
economica si sociala”, cod SIPOCA 252/ MySMIS 111113

Solicitant: FUNDATIA PAEM ALBA

Partener: ASOCIATIA CONSULTANTILOR SI EXPERTILOR IN ECONOMIE SOCIALA ROMANIA

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI SELECTARE A GRUPULUI
TINTA AL PROIECTULUI
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Fundatia PAEM Alba, in calitate de solicitant si Asociatia Consultantilor si Expertilor in
Economie Sociala Romania (ACEESR), in calitate de partener, anunta lansarea proiectului ,,PRO
Dezvoltare - ONGuri PRO-active in politicile publice, vizdnd dezvoltarea economica si sociald”,
cod SIPOCA 252/MySMIS 111113, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capacitate Administrativa, in cadrul Axei prioriate 1 “Administratie publica si
sistem judiciar eficient”, Obiectiv specific major 1.1. “Dezvoltarea si introducerea de sisteme si

standarde comune in administratia publica”.

Proiectul propus spre finantare, va contribui la dezvoltarea strategica prin implicarea
organizatiilor neguvernamentale care vor formula si vor promova propuneri alternative cu
impact national privind politicile publice in ariile cheie de ocupare, antreprenoriat si economie
sociala, precum si colaborarea cu autoritatile/institutiile publice, in vederea optimizarii

proceselor decizionale orientate catre cetateni, in concordanta cu SCAP.
Obiectivul general al proiectului

Cresterea capacitatii de dezvoltare strategica si implicare a organizatiilor
neguvernamentale, care activeaza in domeniul dezvoltarii economice si sociale, atat in
regiunea mai dezvoltata (Bucuresti - Ilfov), cat si in regiunile mai putin dezvoltate (Centru si
Sud-Est), in a formula si promova propuneri alternative cu impact national, la politicile publice
in aria cheie ocupare&antreprenoriat/economie sociala si a coopera cu autoritati/institutii
publice, pentru optimizarea proceselor decizionale orientate catre cetateni, in concordanta cu
SCAP.

Obiectivele specifice ale proiectului

0.1. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice a cel putin 60 reprezentanti ai
ONG - urilor cu focus pe dezvoltarea economica si sociala, in a-si reprezenta interesele, in a
interveni profesional in dialogul social si procesul decizional, pe diferite nivele ierarhice, in aria

cheie ocupare& antreprenoriat / economie sociala.

0.2. Facilitarea dezvoltarii de actiuni de formulare si promovare a unei propuneri
alternative la politicile publice, cu impact national, in aria cheie vizata, de catre ONG-uri cu
focus pe dezvoltarea economica si sociala, in parteneriat cu autoritati/institutii publice, prin

oferirea de suport integrat.
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Prin atingerea  obiectivului general, precum si a obiectivelor specifice proiectului, se

faciliteaza, pe termen lung:

- capacitarea organizatiile neguvernamentale cu focus pe dezvoltare economica si sociala de a
intelege, utiliza si adapta diferite mecanisme si instrumente, pentru a fi proactive si pentru a
stabili un cadru permanent de dialog si cooperare cu administratia publica, in ceea ce priveste
formularea si promovarea de propuneri alternative cu impact national la politicile publice

initiate de Guvern, conform SCAP.

- cresterea ”puterii” acestor ONG-uri in a influenta modul in care se gandesc si se
implementeaza politicile publice cu impact national, care au influenta directa asupra
persoanelor, grupurilor si comunitatilor dezavantajate, asupra respectarii si manifestarii
depline a drepturilor beneficiarilor vulnerabili, prin dezvoltarea socio-economica, bazata pe

ocupare si antreprenoriat/economie sociala.

- mobilizarea tuturor partilor interesate si cresterea nivelului de cooperare intre ONG-uri si
autoritatile publice, astfel ca aceste parti interesate devin mai raspunzatoare si mai

responsabile fata de rezultatele politicilor si strategiilor initiate.
Descrierea metodologiei de selectie a grupului tinta:

In vedere selectiei si includerii in activitatile proiectului a grupului tintd, se propune ca
instrument de lucru ,,Metodologia de selectie a grupului tintd”, document ce vine sa sprijine
implemnetarea proiectului si sa confere un set de instrumente utile pentru implementarea
proiectului. Aceste instrumente vor fi utilizate de catre expertii locali GT, a caror principala
responsbilitate este aceea de a atrage grupul tinta in proiect si de a-l mentine pe toata

perioada de implementare.

n cadrul proiectului vor fi selectate 90 persoane pe criterii specifice programului care
vor beneficia de servicii integrate de formare profesionalda, ateliere de lucru regionale,
dezvoltarea de grupuri virtuale colaborative, propuneri legislative alternative catre factorii

decidenti.
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Grupul tinta

Grupul tinta al acestui proiect este reprezentat de persoane din cele 3 regiuni (Bucuresti - Ilfov,

Centru - Alba lulia si Sud - Est - Constanta), astfel:

v' reprezentanti ai ONG-urilor cu focus pe dezvoltare economica si sociala - 60 persoane,
cate 20 persoane / regiune;
v personal din autoritatile si institutiile publice (personal de conducere si de executie) -

30 persoane, cate 10 persoane / regiune.

Cele 90 de persoane vor fi implicate direct&activ, intr-o maniera participativa, dar in mod

diferit, in activitatile specifice ale proiectului:

program de formare in ”Lobby si Advocacy”;
ateliere de lucru, regionale, cu tema: ”Alternative la puterea PROdezvoltare”;

grupuri virtuale colaborative, de lucru, pe aria vizata de politici publice;

NSERNER NN

activitate de formulare a unei propuneri alternative in aria vizata si promovarea ei catre

factorii decidenti.

De asemenea, cele 90 de persoane din GT vor fi primii beneficiari ai mecanismelor/

procedurilor/ instrumentelor metodologice create in proiect:

e 1 Manual de bune practici internationale, ce vizeaza metode si instrumente de
participare si influentare a politicilor publice;

e 1 Indrumar practic - ”Miscam lucrurile impreund!” (Cum dezvoltdm Retele si
Parteneriate in formularea si promovarea de politici alternative);

e precum si ai Bibliotecii Online de Resurse cu privire la Politicile Publice - BOR-PP -
colectie digitala cu acte legislative, initiative, ghiduri, procedure, etc. in domeniul

politicilor publice, constituita si imbogatita continuu.

Pentru incadrarea persoanelor din GT, in activitatilor proiectului, se vor parcurge urmatoarele

etape:
1. Informarea si recrutarea GT
Se realizeaza prin:

e organizarea a 3 evenimente de informare - cate unul in fiecare regiune (Bucuresti - Ilfov,
Centru - Alba lulia si Sud - Est - Constanta), pentru prezentarea concreta a activitatilor

si a beneficiilor participarii la proiect. Sunt prezentate si activitatile proiectului,
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delimitarea lor temporala, precum si specificitatile fiecarei activitati. Evenimentele sunt
anuntate din timp, prin anunturi publice, transparente si non-discriminatorii si se
deruleaza in locuri usor accesibile pentru participanti. in cadrul acestor evenimente sunt
abordate specific si 2 teme: dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse/gen si non-
discriminarea.

e informari/prezentari si discutii de lucru cu scop de promovare a proiectului, realizate
catre/cu partenerii din cele 3 regiuni - ONG-uri care deruleaza programe specifice
destinate persoanelor cu dizabilitati, autoritati publice relevante pentru aria cheie de
politici publice vizate (DGASPC-uri, AJOFM-uri, etc.), precum si cu alte institutii. Aceste
institutii sunt invitate, sa nominalizeze reprezentanti, care sa fie integrati specific in
proiect.

e prin anunturi publicate periodic in cadrul a diverse portaluri on-line.

e prin activitatile de informare si constientizare din cadrul proiectului, inclusiv diseminare
pe site-urile/ pagini Facebook ale Solicitantului si Partenerului.

e prin distribuirea continua a materialelor publicitare (fly-ere, afise).
2. Selectia persoanelor din GT

Selectia persoanelor din GT re realizeaza in baza unei metodoligii de selectie, derulandu-se

urmatoarele etape specifice:
a) Lansarea activitdtii de selectie - se realizeaza:

- in cadrul evenimentelor de informare organizate in cele 3 regiuni: Bucuresti - Ilfov,
Centru - Alba lulia si Sud - Est - Constanta;
- prin postarea anunturilor pe site-urile celor 2 parteneri, insotite de calendarul aferent si

de metodologia de selectie GT.

b) Depunerea dosarelor de inscriere - fiecare candidat va depune un dosar de inscriere,
conform calendarului si prevederilor metodologiei, care va cuprinde urmatoarele documente:

Formularul de intentie pentru inscrierea la activitatile desfasurate in cadrul proiectului;

v Formularul de intentie pentru inscrierea la activitatile desfasurate, in cadrul
proiectului;

v" Anexa 12 Formular individual participant;

Copie BI/Cl;

v Copie certificat de nastere;
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v Copie certificat de casatorie ( daca este cazul);
v Copie act de studii (ultima scoala absolvita);

v Adeverinta care sa ateste statutul de angajat/voluntar.

c) Evaluarea dosarelor

Se va realiza de catre o Comisie de Evaluare si Selectie (CES) stabilita prin
decizie a managerului de proiect;

Comisia de evaluarea va fi formata din 3 membrii, persoane din cadrul echipei
de implementare a proiectului;

Procesul de selectie se va efectua conform criteriilor de selectie stabilite prin
metodologia de selectie a grupului tinta, cu aplicarea principiilor transparentei

si egalitatii de sanse si gen.

d) Criterii de selectie:

1. criteriu de tip administrativ - cei care doresc sa candideze, sa depuna dosarul
complet, conform metodologiei, in termenul stabilit. Criteriul va fi notat cu
calificativul ADMIS/RESPINS.
2. criterii de tip eligibilitate - fiecare persoana trebuie sa se incadreze in
criteriile de eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului :
v reprezentanti ai ONG-urilor (inclusiv reprezentanti ai structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale)
v personal din autoritatile si institutiile publice (personal de
conducere si de executie)
La finalizarea evaluarii, Comisia va intocmi un procesul-verbal de selectie, care
se va publica pe site-urile celor 2 parteneri implicati in proiect.
In cazul in care, dupa publicarea rezultatelor finale vor exista persoane
nemultumite de evaluarea realizata, eventualele contestatii se pot depune in
termen de 24 de ore de la publicarea listei finale, prin transmitere pe e-mail sau

la sediulpartenerilor implicati in proiect.

e) Inregistrarea grupului tintd.

Grupul tinta va fi selectat, pe baza principiului ”primul venit, primul servit”, cu

respectarea principiilor de egalitate de sanse si gen, indiferent de sex, religie, orientare

sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap,

boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, in

conformitate cu legislatia in vigoare.
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Tn vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se
vor suplimenta fata de numarul de 90 persoane, cu un anumit numar de personae, cu statut de

rezerve - cel putin 5 persoane in plus pentru fiecare partener.
Calendarul activitatilor de selectie grup tinta:

Depunerea dosarelor de inscriere - pana la data de 16.07.2018
Evaluarea dosarelor depuse - 19.07.2017

Depunerea contestatiilor (daca este cazul) - 20.07.2018

AN NN

Publicare lista finala dosare selectate - 23.07.2018

Se va crea o baza de date cu ONG-uri/insitutii eligibile grupului tinta, ce va cuprinde

urmatoarele:

Denumire Tip Reprezentant Adresa Telefon Email

organizatie organizatie
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ANEXE IN CADRUL METODOLGIEI DE SELECTIE GRUP TINTA

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficient

Obiectivul specific 1.1 - Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
Proiect: ,,PRO Dezvoltare- ONGuri PRO-active in politicile publice vizand dezvoltarea economica si sociala”
COD SIPOCA 252/ MySMIS 111113

Solicitant: FUNDATIA PAEM ALBA

Partener: ASOCIATIA CONSULTANTILOR SI EXPERTILOR IN ECONOMIE SOCIALA ROMANIA

FORMULAR DE INTENTIE

pentru inscrierea la activitatile desfasurate in cadrul proiectului
»PRO Dezvoltare- ONGuri PRO-active in politicile publice vizand dezvoltarea economica si sociala”

SUDSEMNATUL(@) . et eetttiiiiiiiiiiii ittt ettt ettt it ieeeeeeeeeeeseeennnnnnnnssnseeaeeens
domiciliu/resedinta TN .....eeein i ettt aen
telefon....cooveviiiiiiiiiiiiinnna, L0 0T U N

doresc sa particip la activitatile desfasurate in cadrul proiectului

»PRO Dezvoltare - ONGuri PRO-active in politicile publice, vizdnd dezvoltarea economica si
sociala”, cod SIPOCA 252/ MySMIS 111113, finantat prin FSE, in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, axa prioritara 1- Administratie publica si sistem judiciar
eficient, obiectivul specific 1.1 - Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publica, ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul
de afaceri, in concordanta cu SCAP si implementat de FUNDATIA PAEM ALBA, in parteneriat cu
ASOCIATIA CONSULTANTILOR SI EXPERTILOR IN ECONOMIE SOCIALA ROMANIA (ACE-ES Romania).

Ce tip de organizatie reprezentati:

o Administratie publica centrala

o Autoritati publice locale si asociatiile lor

o Sectoare civile si nonprofit si organizatii ale acestora (incluziv organizatii cu activitati
sociale)

o Alte organizatii

Denumire organizatie:
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Declar ca nu sunt inregistrat ca membru in grupul tinta al unui alt proiect finantat
prin fonduri europene care desfasoara activitati similare cu cele ale acestui proiect.
Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi utilizate in scopul pentru care le-ati furnizat.

Data: Semnatura
Anexa 12
Formular individual participanti

Formular individual aferent participantilor la actiunile/activitatile de instruire realizate prin
POCA, Cod SIPOCA 252 / SMIS 111113

Nota:

in conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, autoritatile de
management ale programelor operationale raporteaza informatii referitoare la participantii la
activitatile aferente proiectelor finantate din Fondul social european. Raportarea acestor
informatii in legatura cu participantii si entitatile finantate din POCA se face in baza unor

indicatori comuni de realizare si de rezultat, inclusi in anexa | a regulamentului sus-mentionat.

Datele colectate sunt utilizate exclusiv pentru a informa Comisia Europeana daca proiectele
finantate se adreseaza in mod nediscriminatoriu grupului tinta (definit drept totalitatea
persoanelor carora le sunt adresate activitatile desfasurate in cadrul proiectului) identificat in
respectivul program operational.

Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului 679/2016/UE, privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu prevederile Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fata de cele prezentate, va rugam sa va dati in mod expres consimtamantul art.6 alin.1 lit.(a)
din Regulamentul 679/2016/UE pentru prelucrarea si transmiterea datelor cu caracter personal
pe care le veti furniza, prin completarea prezentului formular, Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, respectiv Directiei Generale Programe Europene Capacitate
Administrativa, pentru a fi utilizate exclusiv in scopuri statistice art.5 alin.1 lit.(b) din
Regulamentul 679/2016/UE.

Va informam ca in conformitate cu prevederile Regulamentului 679/2016/UE ( art. 13 -22 )

aveti dreptul la informare, acces la date precum si dreptul de opozitie.
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FUNDATIA PAEM ALBA prelucreaza date cu caracter personal in baza Regulamentului 679/2016/UE cu modificarile si completarile

ulterioare, fiind inscrisa in Registrul de evidenta a prelucrarii datelor cu caracter personal sub nr. 10669/2009

Data: Semnatura participant

1. Nume si prenume participant:

2. CNP:

3. Data nasterii:

4. Informatii privind genul:

- Femeie []
- Barbat []

5. Domiciliu de resedinta:
Sat

Comuna

Oras
Judet/Sector

Cod postal

6. Domiciliu de corespondenta:
Sat

Comuna

Oras
Judet/Sector

Cod postal

7. Numar de telefon:

8. Numar de telefon (alternativ):
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9. Adresa de e-mail:

10. Adresa de e-mail (alternativa):

11. Denumire angajator:

12. Tip institutie la care sunt angajat:

- Administratie publica centrala
- Administratie publica locala

- ONG/Universitate

- Institut de cercetare

- Academia Romana

Dodogd

- Institutie din sistemul judiciar

13. Titlul cursului:

14. Perioada de desfasurare a activitatii de instruire

- Data de incepere a instruirii:

- Data estimata de finalizare a instruirii

15. Informatii privind varsta implinita la data inceperii activitatii de

instruire:

16. Informatii privind nivelul studiilor absolvite pana la data inceperii activitatii de instruire:

- Studii superioare (ISCED 5-8) []
- Studii liceale (ISCED 3) sau studii postliceale (ISCED 4) []
- Studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) []
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17. Informatii privind apartenenta la grupuri vulnerabile:

Locuiesc intr-o gospodarie alcatuita dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere

[l

- Sunt migrant, de origine straina sau fac parte dintr-o minoritate (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii) ]

- Sunt o persoana cu dizabilitati

[

- Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de mai sus)

[l

- Nu am adapost sau sunt afectat/afectata de excluziunea locativa []

Data: Semnatura participant:
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